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                                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ  

                                                                                                                                                      начальник  Финансового управления города Пензы
                                                                                                                                                       ____________О.В.Завьялкина 

                                                                                          19.12.2013       

ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции  в Финансовом управлении города Пензы на 2014 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат исполнения

	1
	Проведение разъяснительной работы о законодательстве Российской Федерации по борьбе с коррупцией среди  муниципальных  служащих  Управления
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений
	

	2
	Осуществление контроля за своевременностью предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих  Управления, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги(а) и несовершеннолетних детей
	февраль – апрель  
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения 
	

	3
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Управления правил поведения  муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, утвержденных постановлением главы администрации города Пензы от 22.06.2011 №716 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПЕНЗЫ» 
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений
	

	4
	Учет, анализ заявлений обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Управления, принятие мер по предупреждению подобных фактов
	Постоянно
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	5
	Осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
	февраль – апрель  
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	6
	Осуществление проверки по соблюдению муниципальными служащими Управления ограничений и запретов в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» в установленном законом порядке
	Постоянно
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения 
	

	7
	Обеспечение работы аттестационной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления в соответствии с законодательством  о муниципальной службе
	В течение года
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	8
	Обеспечение приема электронных обращений физических и юридических лиц о фактах коррупции через официальный сайт администрации города Пензы, обеспечение работы «телефона доверия»   
	Постоянно
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	9
	Обучение ответственного работника за работу по профилактике коррупционных правонарушений 
	1 кв.2014
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	10
	Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих уведомить о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки достоверности таких сведений и сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными  служащими
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений,


	

	11
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений,


	

	12
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе в течение двух лет со дня увольнения  муниципального служащего Финансового управления  с муниципальной службы  входящего в перечень должностей, по которым установлены ограничения при заключении трудовых договоров после увольнения.
	По мере необходимости
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	13
	Поддержание единых требований к размещению и наполнению подраздела Финансового управления официального сайта администрации города, посвященного вопросам противодействия коррупции, на основе информации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.11.2012.
	постоянно
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	14
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения 
	

	15
	Обеспечение участия независимых экспертов в заседаниях комиссий.
	По мере необходимости
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения 
	

	16
	Осуществление мероприятий по защите информации и созданию условий для конфиденциальной деятельности Финансового управления
	В течение года
	Отдел информационного обеспечения и методологии исполнения бюджета
	

	17
	Размещение проектов приказов, приказов Финансового управления на официальном сайте администрации города Пензы www.penza-gorod.ru. и публикация в печатных СМИ.
	По мере необходимости
	Ответственные исполнители структурных подразделений
	

	18
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходов муниципальных служащих на официальном сайте администрации города в подразделе Финансового управления
	2 кв.2014г.
	Отдел делопроизводства и хозяйственного обеспечения
	

	19
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Финансового управления
	По мере необходимости
	Юридический сектор
	


  Абрамкин
  52-18-87                                    
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