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Социальное управление

города Пензы

440008, г.Пенза, ул. Ставского, 9

Тел./факс: (8412)54-38-33

E-mail: socuprpenza@mail.ru
____________ № ___________

На № _______ от ___________      
	Начальнику Управления экономического развития администрации города Пензы

А.Г. Рябову


Сводный отчет 

о проведении оценки регулирующего воздействия 

проекта постановления администрации города Пензы

 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Решение о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим города Пензы»
1) Отчет о проведении оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта:
1. Проблемы, на решение которых направлено новое правовое регулирование:
- Осуществление  органами местного самоуправления требований законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области при  назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим города Пензы.

2. Цели нового правового регулирования:

- утверждение административного регламента предоставления муниципальной услуги «Решение о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим города Пензы», в котором  установлены:

- уполномоченный орган, предоставляющий  муниципальную услугу;

- порядок  и  сроки предоставления муниципальной услуги;

- требования к исполнению муниципальной услуги, составу, срокам;

- последовательности  выполнения  административных процедур; 

- требования к порядку оформления; 

- порядок и формы контроля  за  исполнением муниципальной услуги;

- порядок обжалования действий (бездействия) и решений, принятых в ходе исполнения муниципальной  услуги;

- перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникшие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

-образец заявления  о назначении пенсии за выслугу лет.

3. Основные группы участников общественных отношений, интересы которых могут быть затронуты новым правовым регулированием – физические лица: 

-  замещавшие на 19 февраля 1997 года (на день вступления в силу закона Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области») и позднее на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в городе Пензе;

- замещавшие до 19 февраля 1997 года должности, приравненные к муниципальным должностям в городе Пензе и должностям муниципальной службы в городе Пензе.

4. Риск, связанный с решением выявленной проблемы предложенным способом правового регулирования, отсутствует. 
5. Возможные издержки и выгоды для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности от нового правового регулирования отсутствуют.  

6. Возможные расходы и поступления бюджета города Пензы, связанные с введением нового правового регулирования – дополнительные расходы и поступления не предвидятся. 

7. Возможные расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанные с введением нового правового регулирования, отсутствуют.
8.  Альтернативные способы решения выявленной проблемы отсутствуют. 

9. Существующий опыт решения данной или аналогичной  проблемы в других муниципальных образованиях: 

- Аналогичный опыт существует в  г. Заречном, г. Кузнецке, г. Сердобске.
2) Информация об организациях и лицах, извещенных о начале публичных консультаций:

О начале публичных консультаций в соответствии с п.2.6 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия  письмом от 04.02.2016 г. № 1-04-136 были извещены:

- уполномоченный по защите прав предпринимателей в Пензенской области К.Ф. Кузахметов;

- Глава города Пензы  В.П. Савельев.
3) Справка о проведении публичных консультаций:


 Публичные консультации проводились с 4 по 18 февраля 2016 года. По итогам

окончания публичных консультаций предложений по проекту нормативного правового акта  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Решение о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим города Пензы» не поступало.

Исполняющий обязанности  начальника 
Социального управления города Пензы                                                      А.Г. Николаев

С.А. Кузнецова
54-38-57
