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Финансовое управление  города Пензы

Приказ 

26 марта 2013 г. № 17 о/д

О внесении изменений в приказ от 07.12.2010 № 100 о/д «Об утверждении Порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
Руководствуясь решением Пензенской городской Думы от 22.02.2013 № 1139-48/5 «О внесении изменений в Положение «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденное решением Пензенской городской Думы от 29.10.2010 № 445-22/5», внести в приказ от 07.12.2010 № 100 о/д «Об утверждении Порядка работы и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1) подпункт "а" пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции:

"а) представление начальником Управления в соответствии с подпунктом "г" пункта 18 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению, утвержденного Постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 N 84, материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 указанного Положения;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов";

2) в абзаце 3 подпункта "б" пункта 8 после слова "доходах," дополнить словом "расходах,";

3) подпункт "а" пункта 13 Порядка изложить в следующей редакции:

"а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению, утвержденного Постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 N 84, являются достоверными и полными;";

4) подпункт "б" пункта 13 Порядка изложить в следующей редакции:

"б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, указанного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления применить к муниципальному служащему меру юридической ответственности.";

5) в подпунктах "а", "б", "в" пункта 16 после слова "доходах," дополнить словом "расходах,".

         6) в приложении 2 слова «Синявин Сергей Сергеевич – ведущий специалист юридического сектора» заменить словами «Кашмова Марина Николаевна– главный специалист юридического сектора».
         7) Отделу делопроизводства и хозяйственного обеспечения разместить приказ на официальном сайте администрации города и опубликовать в печатных средствах массовой информации.
         8) Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Финансового управления города Пензы Р.Ф. Федоськина.
Начальник Управления                                                    О.В. Завьялкина









