 АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЗАПИСКА

о  состоянии  производственного  травматизма  в  г. Пензе

за  12 месяцев  2015 года.
                Сектором охраны труда администрации города Пензы проведен мониторинг производственного травматизма за 12 месяцев 2015 года по 11 основным отраслям экономической деятельности города Пензы
В мониторинге производственного травматизма за 12 месяцев 2015 года в целом по городу приняли участие 1149 организаций, из них 1091  работали без травм и аварий, что составляет 95% от общего количества участников. 
В результате анализа обстоятельств и причин несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом выяснилось, что в отдельных организациях:  
- неудовлетворительная организация производства работ;

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда 
- отсутствует элементарная система контроля со стороны должностных лиц за соблюдением подчиненными правил и норм охраны труда при выполнении производственных работ;

-неудовлетворительно поставлена работа по обучению кадров безопасным приемам и методам ведения производства работ;

- нарушается трудовая дисциплина.
В организациях города участвующих в мониторинге  осуществляют трудовую деятельность 139912 горожан, среди них - 79989 женщин, 84 подростка. 
По результатам мониторинга общий травматизм по городу составил 85 случаев. Это  на 13 случаев меньше по сравнению с 2014 годом. Соответственно уменьшились и потери  на 116 дней нетрудоспособности. На 01.01.2016 г. они составили 2941 рабочий день.
За 12 месяцев 2015 года на территории муниципалитета 12 работников  получили тяжелые  травмы. 

         Общий травматизм  по отраслям за 12 месяцев 2015 года в сравнении с аналогичным периодом 2014 года сложился следующим образом:

- промышленность - 32 (2014 - 46),  сокращение  на 30,4 %  (смерт. – 2); 

- строительство  -    15 (2014-15),  на уровне прошлого года; (смерт.- 6);
- транспорт - 3 (2014 - 7), сокращение в  2, 3раза;
- связь – 5 (2014- 1), увеличение в 5 раз;
- лесное хозяйство – 0 (2014 - 0);

- торговля и общепит  -  2 (2014 - 6), снижение в 3 раза;
- ЖКХ -  10 (2014 - 8), увеличение на  20%;
- здравоохранение - 7 (2014 – 8), уменьшение на 14%,
- соцзащита - 1 (2014 - 0);

- образование - 2 (2014 - 2), на уровне прошлого года;
- прочие - 8 (2014 - 5), увеличение на 37,5% (смерт.-1)  
Строительная отрасль продолжает оставаться одной из самых травмоопасных. На предприятиях данной отрасли зафиксированы 15 несчастных случаев, в том числе 6 несчастных случаев со смертельным исходом. Коэффициент тяжести в строительной отрасли составил 47,5, коэффициент частоты – 1,8.           

           Смертельные травмы имели место в следующих организациях:
	1. ЗАО «ГАТП №2» -13.01.2015г слесарь по ремонту узлов агрегатов - придавлен гидравлическим подъёмником;

	2. ООО «Пензастройсервис» - 20.01.2015г. монтажник стальных и железобетонных конструкций – придавлен железобетонной фермой;

	3. ИП Ежов В.Ф. - 06.02.15г. монтажник стальных и железобетонных конструкций – падение с высоты;

	4. ООО «СМУ» - 21.02.2015г. каменщик - падение с высоты;

	5. ОАО «Метан» - 02.06.2015 г. слесарь по ремонту газопроводов, отравление газом;


	6. ООО «СМУ» - 21.07.15г. монтажник конструкций – придавлен обрушившимся лестничным маршем;


	7. ООО «Новострой» - 17.08.15г. каменщик – падение с высоты;

	8. ООО «СтальСтройМонтаж» - 09.09.15г. электросварщик – травма головы полученная в результате падения деревянного настила на строительных лесах;

	9. АО "Радиозавод" - 18.12.2015 г. электромонтажник - травма головы.

	


Анализ тяжелых производственных травм показал, что они в отдельных  отраслях стали более тяжелыми, на что указывают величины коэффициентов тяжести: 

- строительство               Кт=47,5 (2015г)                    Кт = 22,93 (2014г)

- торговля и общепит     Кт=27,5 (2015г)                    Кт = 7 (2014г)

Основные недостатки, которые привели к гибели и тяжелым травмам работников: 

- отсутствие контроля за техническим состоянием оборудования;

- отсутствие ограждений перепадов по высоте;

- не применение средств индивидуальной защиты;

- отсутствие технологической документации;

- отсутствие наряда-допуска на  производство работ;

- допуск к работе лиц, не прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.

- отсутствие контроля со стороны должностных лиц за соблюдением  мер безопасности при выполнении работ. 
-  слабая производственная дисциплина на отдельных предприятиях позволила работникам выполнять свои профессиональные обязанности в состоянии алкогольного опьянения.

