АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЗАПИСКА

о  состоянии  производственного  травматизма  в  г. Пензе  

за  2011 год

Специалистами сектора по управлению охраной труда администрации   города подведены итоги мониторинга производственного травматизма за 2011год, который  проведён по 12 основным отраслям экономической деятельности города Пензы.
Результаты мониторинга производственного травматизма показали, что многие городские предприятия работают без системы управления охраной труда либо её функционирование несовершенно. 
На отдельных предприятиях система управления охраной труда  не стала частью общей системы менеджмента предприятия. Показатели мониторинга подтверждают отсутствие, слабость внутреннего аудита предприятия в оперативном выявлении профессиональных рисков на всех рабочих местах предприятия. 
Отдельные специалисты службы охраны труда не обладают достаточным профессионализмом по выявлению производственных рисков, а там, где они выявлены в ходе проведения внутреннего аудита по охране труда и Дней охраны труда 
инженерно – технические работники, находящиеся в распоряжении главного инженера, оперативно не устраняют вскрытые недостатки. 
Количество участников мониторинга за 12 месяцев составило 1069 предприятий, что на 16 предприятий больше, чем в 2010 году. Свою производственную деятельность на этих предприятиях осуществляют 135702 горожан, что составляет 60,2% от общего количества работающих пензенцев (на 1.10.2011г. - 225400 человек). Из 1069 участников 940 закончили 2011 год без травм и аварий, что составило 88%.
Увеличение участников мониторинга частично стало причиной роста производственного травматизма на 13 случаев. Количество пострадавших увеличилось с 185 человек в 2010году до 198 в 2011году, что в процентном выражении составило 6,5 %.
 Общий производственный травматизм по коэффициенту тяжести возрос с 31,4 в 2010 году до 38 в 2011 году, что говорит об увеличении степени тяжести травм. Инженерная служба по охране труда отдельных предприятий слабо работает с легкими травмами либо скрывает их, о чем свидетельствуют факты обращения работников в инспекцию труда.
Коэффициент частоты  2010 и 2011 годов зафиксирован на одном уровне - 1,4.
Количество пострадавших женщин уменьшилось на 20% и составило 49 человек.
Общий травматизм  по отраслям в 2011 году сложился следующим образом:

- промышленность - 88 (2010-93) сокращение на 5,3 %;

- строительство -  30 (2010-19) рост на 58%; 

- транспорт - 10 (2010-7) увеличение на 42,8 %;

- связь - 6 (2010-8) сокращение на 25 %;

- сельское хозяйство – 0 (2010-0);

- лесное хозяйство – 0 (2010-0);

- торговля и общепит  - 2 (2010-2);

 - ЖКХ - 19 (2010-13) рост на 46%;
- здравоохранение - 20 (2010-16) рост на 25%;

- соцзащита - 0 (2010-1);

- образование - 5 (2010 -6) сокращение на 16,7%; 

- прочие - 18 (2010-20) сокращение на 10%. 

Приведенные данные показывают, что в 2011 году наибольший рост общего травматизма имел место в следующих отраслях экономической деятельности: строительство, жилищно-коммунальном хозяйство, транспорт, здравоохранение. 
За 2011год из-за  внешних  управляемых  причин на производствах города с различной экономической  деятельностью погибло 10 человек, что на 28,5%  меньше, чем за тот же период 2010 года (14 смерт). Одному смертельному случаю статус «производственной травмы» был возвращен только после судебного разбирательства.(ООО «Теплый город-Центр») 
Травмы, несовместимые с жизнью, имели место:
- ЗАО «Тидиуайкомпонентс» погиб слесарь от острого отравления угарным газом (4,2 промил.);
- ЗАО МПБК «Очаково» - водитель был придавлен автопогрузчиком в результате падения;
- ООО СК «Трест Отделстрой» - погиб разнорабочий из-за  нанесенных ему тяжких телесных повреждений в результате противоправных действий другого лица 

(1,3 промил.);
- ООО «Пенза – Авто» - гибель охранника наступила в результате нарушение работником дисциплины труда и нахождение его на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения (2,1 промил.);
- ФГУП «ПО «Электроприбор» - погиб мастер прессового участка в результате эксплуатации неисправного гидравлического пресса;
- ООО «ЛМЗ «Машсталь» погиб мастер автоматизированного комплекса малогабаритного литья, в результате допуска к работе лица, не прошедшего обучение и стажировку на рабочем месте;

- ОАО «ЖБК-1» - из-за неудовлетворительной организации производства работ погиб транспортёрщик подземной галереи, который находился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения (2,5 промил.);
- ООО «Стройсервис-2011» - погиб бетонщик при производстве строительных работ;

- ООО «Теплый город - Центр» - погиб слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей;

- ООО «Пензагорстрой» - из-за недостатков в обучении по охране труда и отсутствии обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты погиб строительный рабочий при производстве кровельных работ.
За отчетный период тяжелые  травмы на предприятиях получили 29 работников производства, что на 8 травм больше по сравнению с тем же периодом 2010 года (2010г. – 21 случай). Тяжелые травмы имели место: ООО «Гелиос», ОАО «Маяк», ООО «ЛМЗ «МашСталь», ООО «ИСК «Клевер», ОАО «Пензенский хлебозавод №4», МОУ СОШ №51, ООО ЧОП «Форт», СМУП «Пензалифт», ИП Сидаков О.А., ООО «Жилстрой», ООО «Фудлайн», ЗАО «Старый Пивовар», ООО «Пензагазкомплект», ООО «Машхолдинг», ТСЖ «Север-2», ООО «Горводоканал», ОСП «Пензенский почтамт», ОАО НПП «Рубин», ОАО «Биосинтез», ООО «МашСтальПлюс», ОАО «Научно-исследовательский институт физических измерений», ОАО «Пензхиммаш», ОАО «ЗиФ плюс», ООО «Пензанефтегазстрой», ООО «Стройком», МУП «Пенздормост», лицей №29, ООО «Семерка», Пензенское областное отделение ВДПО.
Среди погибших и получивших тяжёлые травмы 15 работников находились в возрасте наиболее активной профессиональной деятельности – до 45 лет. Четыре погибших работника: ООО СК «Трест Отделстрой», ООО «Теплый город - Центр», ООО «Пензагорстрой», ООО « ЛМЗ «МашСталь». Одиннадцать - получивших тяжелые травмы: ООО «ИСК «Клевер», ОАО «Пензенский хлебозавод №4», , ООО «Машхолдинг», СМУП «Пензалифт», ОАО НПП «Рубин», ОАО «Биосинтез», ООО «МашСтальПлюс», ООО « ЛМЗ «МашСталь», ОАО «Пензхиммаш», ОАО «ЗиФ плюс», ООО «Пензанефтегазстрой».
На производствах города зафиксировано 12 случаев естественной смерти, одно самоубийство и два ДТП. В результате ДТП пострадало 2 человека: водитель ООО «Горводоканал» получил тяжёлую травму, работник ОАО «Пензенский комбинат хлебопродуктов» получил легкую травму.
Участившиеся случаи естественной смерти на предприятиях говорят:

- об общем уровне усталости работников из-за несовершенства режима труда и отдыха на производстве,
- не выполнении рекомендаций врачей, выданных в ходе проведения всех видов медицинских осмотров.
Потери рабочих дней от 198 несчастных случаев, имевших место на предприятиях, в организациях и учреждениях г.Пензы за прошедший год составили 7476  дней. Данные потери в 2011 году по сравнению с тем же периодом 2010 (5818) года возросли на 1658 рабочих дня, что составило 28,4%. 
Слабая производственная дисциплина на отдельных предприятиях позволила работникам выполнять свои профессиональные обязанности в состоянии алкогольного опьянения, в результате чего четверо погибли и двое получили тяжелые травмы: ЗАО «Тидиуайкомпонентс» (4,2 промил.  смерт.), ООО СК «Трест Отделстрой» (1,3 промил. смерт), ООО «Пенза – Авто» (2,1 промил. смерт.), ОАО «ЖБК-1» (2,5 промил. смерт.), ООО «Жилстрой» (2,6 промил.  тяж), ООО «Стройком» (3,1 промил.  тяж).
Основные недостатки, которые привели к гибели и травмированию работников:
- эксплуатация неисправного оборудования явилась причиной смертельного случая в ФГУП «Электроприбор» и двух тяжелых травм в ОАО «Пензенский хлебозавод №4» и ООО «Машхолдинг»(лишился глаза, нет защитн. кожуха), МУП «Пензадормост» (отсутствие надежных защищающих прутов);
- нарушение правил эксплуатации оборудования стало одной из основных причин тяжелой травмы сушильщика в ОАО «Маяк» и смертельной травмы в ООО «ЛМЗ «МашСталь»;
- отсутствие согласования работ с обслуживающей организацией привело к тяжелой травме в ОАО «Биосинтез»;
- неудовлетворительная организация производства работ привела к тяжелым несчастным случаям на производстве в ООО «Гелиос»,  ООО ЧОП «Форт», ИП Сидаков О.А., СМУП «Пензалифт», ООО «Фудлайн», ЗАО «Старый Пивовар», ООО «Пензагазокомплект», ТСЖ «Север-2», ООО «МашСтальПлюс»;
- допуск к работе лиц, не прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда явился причиной тяжелых травм в ОАО «Маяк», ООО «ИСК «Клевер», ЗАО «Старый Пивовар», ООО «Пензагазокомплект», ОАО «ЗиФ плюс», МУП «Пензадормост» ООО «Пензагорстрой»;
- не применение средств индивидуальной защиты  привело к тяжелой травме в ООО «Гелиос», ОАО «Пензхиммаш». В данных организациях пострадавшие не получили от работодателей предохранительные пояса и страховочные канаты;
- отсутствие ограждений проёмов и маршей послужило одной из причин тяжелых несчастных случаев в ОАО НПП «Рубин» и ОАО «Научно-исследовательский институт физических измерений», ООО «Стройком».
По городским управлениям за 2011год наибольший  производственный травматизм имел место в Управлении здравоохранения города Пензы, где произошло 11 несчастных случаев, в которых пострадали 8 женщин. Потери  составили 285 рабочих дней, Кт=25,9, Кч = 1,2.
В учреждениях здравоохранения в целом по городу произошло 20 травм, с потерей 514 рабочих дней. Потери дней нетрудоспособности уменьшились на 33% по сравнению с 2010 годом (16 травм). 

Снижение производственного травматизма за отчётный период зафиксировано в:
- Управлении образования города Пензы с 4 случаев в 2010году до 3 случаев в 2011 году, хотя коэффициент тяжести возрос с 12,5 до 30,6, что свидетельствует об увеличении степени тяжести травм; 

- Управлении культуры города Пензы с 8 случаев в 2010году до 2 случаев в 2011 году.
На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства за 12 месяцев 2011 года произошел рост производственного травматизма с 13 несчастных случаев в 2010 г. до 19 - в 2011 г. В результате потеряно 873 рабочих дня. Имел место один случай со смертельным исходом. В данной отрасли остался  высокий коэффициент тяжести – 45,9, причем в основном за счет следующих организаций:

- СМУП «Пензалифт» - 2 случая, один из них тяжелый, потери составили 230 дней нетрудоспособности, Ктяж.=115, Кчаст.=3,5;

- ЗАО «Пензенская горэлектросеть» - 1 случай с потерей 183 рабочих дней, 

К тяж=183, К част=1,5;
- ООО «Генеральная управляющая компания» - 5 случаев с потерей 257 дней, Ктяж.=51,4, Кчаст.=2,6, коэффициент тяжести возрос на 43%;

- ООО «Пензенская электро-техническая компания» – 2 случая, с потерей 52 рабочих дней, Ктяж.=26, Кчаст.=16, в сравнении с прошлым годом наблюдается рост коэффициента тяжести и коэффициента частоты;

- ООО «Горводоканал» - в сравнении с 2010 годом травматизм возрос на 40% по количеству пострадавших и составил 5 несчастных случаев с потерей 110 рабочих дней. Тяжесть травм уменьшилась, о чем свидетельствует коэффициент тяжести - 22;
- МУП «Зеленое хозяйство» - 2 случая, потери от которых составили 51 день;

- МУП «Пензадормост» - 1 тяжелый случай, потери на конец года составили 25 дней нетрудоспособности; пострадавший продолжает находиться на лечении.
Динамика затрат на охрану труда на 1 работающего по отраслям:
	№№
	ОТРАСЛЬ
	2011г.
	2010г.
	2009 г.
	2008г.
	2007г.
	2006г.

	1.
	Промышленность
	8414
	7223
	5895
	5800
	4781
	4200

	2.
	Строительство
	5285
	3024
	3009
	3004
	5323
	3651

	3.
	Транспорт
	5778
	4141
	4087
	4874
	4200
	2958

	4.
	Связь
	2217
	1009
	1420
	1461
	819
	753

	5.
	Сельское хозяйство
	-
	370
	525
	645
	887
	740

	6.
	Лесное хозяйство
	500
	435
	353
	857
	216
	245

	7.
	Торговля, общепит
	1207
	1982
	796
	925
	1077
	596

	8.
	ЖКХ
	4392
	3979
	2123
	1148
	1453
	1079

	9.
	Здравоохранение
	2513
	2091
	3149
	1515
	1978
	1035

	10.
	Соцзащита
	322,4
	64
	349
	426
	495
	264

	11.
	Образование
	1482
	2311
	1472
	1164
	841
	670

	12.
	Прочие
	3922
	2474
	2114
	2307
	1904
	2360

	
	Итого по г. Пензе
	4817
	4038
	3235
	3097
	2400
	1900


За отчетный период увеличились общие затраты на охрану труда на 125,9 млн.руб. и составили 653,7 млн.руб. против 527,8 млн.руб. Исходя из этого можно констатировать увеличение затрат на улучшение условий и охраны труда в расчете на одного работающего горожанина на 23,8%.(с 4038 до 4817 руб.).
Предприятия, участвовавшие в мониторинге производственного травматизма за 2011год,  увеличили расходы на приобретение средств индивидуальной защиты на 35 млн.руб., что позволило затраты на СИЗ в расчёте на 1 работающего горожанина увеличить с 1099 рублей в 2010 году до  1316 рублей за отчетный 2011 год.

Однако необходимо отметить, что отдельные работодатели продолжают «оптимизировать» расходы за счет безопасности труда, снижения внимания к улучшению условий труда на производстве. Об этом красноречиво свидетельствуют данные по затратам на улучшение условий труда в ходе ремонта и реконструкции. Они уменьшились на 4,7 млн. руб.
На 01.01.2012года на производствах города свои профессиональные обязанности выполняют 351 освобожденный специалист по охране труда, что на 23 человека больше, по сравнению с прошлым 2010 годом. 
Среди участников мониторинга  количество организаций, на которых работает свыше 50 человек,  составило 398. Согласно требований Трудового кодекса это говорит, как минимум,  о нехватке 47 специалистов по охране труда.
За отчетный период на предприятиях города функционировало  577 комиссий по охране труда, что на 77 комиссий больше, чем в 2010 году.
В 2011 году 70222 работника прошли медицинский осмотр, что на 1167 человек больше по сравнению с 2010годом (69055). Своевременное проведение медицинского осмотра позволило выявить 3 случая профессиональных заболеваний (все 3 – ГБУЗ «Областной противотуберкулезный диспансер»).
Необходимо отметить, что  количество работающих горожан, прошедших медицинский осмотр в муниципальных учреждениях здравоохранения города Пензы в 2011 году составило 53893 человека. Из них 1399 человек было обследовано за счет средств Фонда социального страхования и 11221 человек - за счёт средств Фонда обязательного медицинского страхования.

В предприятиях, организациях и учреждениях всех форм собственности оборудованы и функционируют 219 кабинетов по охране труда, что на 35 кабинетов больше, чем в 2010 году.

На предприятиях дополнительно оформлены 142 уголка по охране труда, их общее количество составило 1541.

В 2011 году на 274 предприятиях, организациях, учреждениях специалистами   4 центров города, внесенных в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда проведена аттестация рабочих мест по условиям труда на 6881 рабочем месте. Это на 40 предприятий больше, чем в 2010 году. На аттестованных рабочих местах свои профессиональные обязанности выполняют  11254 человека. 
Результаты аттестации позволили выявить наличие рабочих мест с оптимальными, допустимыми, вредными и опасными условиями труда. Так, количество рабочих мест с оптимальным и допустимым классом условий труда составляют 70%, с вредным и опасным – 29,4%, травмоопасные рабочие места составляют 1,6 % от общего количества аттестованных рабочих мест.
- 4 предприятия города получили Сертификат соответствия работ по охране труда: 

1. ОАО «Маяк»; 

2. ООО «Пензенский подшипниковый завод»;

3. ОАО НПП «Химмаш-Старт»;

4. ООО «Спецтехналадка». 
С целью сокращения производственного травматизма на предприятиях, учреждениях и организация города  было обучено 25483 человека безопасным приёмам и методам выполнения работ в 9 аккредитованных обучающих центрах и собственными комиссиями предприятий.
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