АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЗАПИСКА

о  состоянии  производственного  травматизма  в  г. Пензе

за  2012 год

        Специалистами сектора по управлению охраной труда администрации   города подведены итоги мониторинга производственного травматизма за   2012год, который  проведён по 12 основным отраслям экономической деятельности города Пензы.  
          Показатели мониторинга подтвердили актуальность регулярного проведения специалистами по охране труда предприятий внутреннего  аудита, доведения его результатов до руководителей, с целью объективной оценки состояния дел по охране труда и принятия превентивных управленческих решений для устранения выявленных производственных рисков.      
         В мониторинге производственного травматизма и освоении денежных средств на работы по охране труда за 2012 год приняли участие  1088 предприятий, на которых свою производственную деятельность осуществляют 136929 человек, что составляет 61,2% от общего количества работающих горожан. 
         89% предприятий – участников  мониторинга закончили год без травм и аварий.
За отчетный период на 149 млн. руб. увеличились общие затраты на охрану труда. Они составили 803 млн. руб. Затраты на улучшение условий и охрану труда в  расчете на 1 работающего горожанина  увеличились  21,7% 

( с  4817 руб. до 5863  руб.).
Динамика затрат на охрану труда на 1 работающего по отраслям:
	№№
	ОТРАСЛЬ
	2012 г.
	2011г.
	2010г.
	2009 г.
	2008г.
	2007г.
	2006г.

	1.
	Промышленность
	10802
	8414
	7223
	5895
	5800
	4781
	4200

	2.
	Строительство
	6288
	5285
	3024
	3009
	3004
	5323
	3651

	3.
	Транспорт
	5715
	5778
	4141
	4087
	4874
	4200
	2958

	4.
	Связь
	2510
	2217
	1009
	1420
	1461
	819
	753

	5.
	Сельское хозяйство
	-
	-
	370
	525
	645
	887
	740

	6.
	Лесное хозяйство
	531
	500
	435
	353
	857
	216
	245

	7.
	Торговля, общепит
	1627
	1207
	1982
	796
	925
	1077
	596

	8.
	ЖКХ
	4350
	4392
	3979
	2123
	1148
	1453
	1079

	9.
	Здравоохранение
	3801
	2513
	2091
	3149
	1515
	1978
	1035

	10.
	Соцзащита
	531
	322,4
	64
	349
	426
	495
	264

	11.
	Образование
	2140
	1482
	2311
	1472
	1164
	841
	670

	12.
	Прочие
	3775
	3922
	2474
	2114
	2307
	1904
	2360

	
	Итого по г. Пензе
	5863
	4817
	4038
	3235
	3097
	2400
	1900


  В системе профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда и снижение профессиональных заболеваний, средства индивидуальной и коллективной защиты занимают важное место. Снижение и устранение воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов за счет применения средств индивидуальной защиты (СИЗ) ещё длительное время будет первостепенной задачей в системе охраны труда, решение которой во многом зависит от их качества и эффективности. 
            Предприятия-участники мониторинга производственного травматизма  за 2012год  увеличили расходы   на приобретение средств индивидуальной защиты на 32 млн. руб. За отчетный период они  составили 210 млн. руб. Это позволило затраты на СИЗ в расчёте на 1 работающего  увеличить с 1317 руб. в 2011 году до  1537 руб. за отчетный  год.

   В 2012 году руководители отдельных предприятий направили  на улучшение условий труда работающих 136 млн. руб. Данные средства позволили провести ремонт и реконструкцию санитарно-бытовых помещений, оборудовать комнаты для приема пищи и отдыха работников. 

   На 01.01.2013года на производствах города свои профессиональные обязанности выполняют  378 специалистов по охране труда, что на 27 человек больше, по сравнению с 2011 годом.
 Однако количество предприятий с  численностью работающих свыше 50 человек составило 554 организации. 
Это свидетельствует о двух факторах: 
- отдельные руководители не выполняют требования ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации, экономят средства на содержание специалистов по охране труда и не вводят данную должность в штатное расписание своих предприятий; 
- либо рынок труда города  испытывает  нехватку в 176 специалистах по охране труда.  
           За отчетный период на производствах города зафиксировано 136 несчастных случаев, потери от которых составили  4448 рабочих дней, при коэффициенте тяжести Ктяж.=32,7 и коэффициенте частоты Кчаст.=0,99.          
           Таким образом, можно говорить о тенденции снижения общего травматизма на 62 случая, или 31,3%. На 3028 рабочих дней сократились по сравнению с прошлым годом потери от несчастных случаев. 
           Общий травматизм  по отраслям за 2012 год сложился следующим образом:

- промышленность - 52 (2011-88) сокращение на 40,9%; 

- строительство  -   27  (2011- 30) сокращение на 10%;  

- транспорт - 7 (2011- 10) сокращение на 30%; 
- связь - 5 (2011- 6) сокращение на 16,6 %; 

- сельское хозяйство – 0 (2011-0);

- лесное хозяйство – 0 (2011-0);
- торговля и сфера услуг  - 5 (2011 -2) рост на 150%;
- ЖКХ - 8 (2011-19) сокращение на 57,9%;

- здравоохранение - 14 (2011-20) сокращение на 30%;
- соцзащита - 0 (2011-0);

- образование - 3 (2011 - 5) сокращение на 40%; 

- прочие - 15 (2011-18) сокращение на 16,7%. 
 Приведенные данные показывают, что  рост общего травматизма имел место только в одной отрасли городского хозяйства  «Торговля и сфера услуг». В данной отрасли это произошло в результате 2 умышленных нападений неустановленными лицами в фирмах ИП Керженов Р.К., ООО «Глобус». 
 Из-за трехкратного роста дорожно-транспортных происшествий  произошло увеличение количества травм со смертельным исходом на 3 случая.  В 2012году на производствах города погибло 13 человек, 8 из них  в ДТП.  

            Травмы, несовместимые с жизнью, имели место в:

- ОАО «Пензадизельмаш»  - слесарь ремонтник получил смертельную травму головы, находясь в опасной зоне движения груза, в результате самоотцепа стропа; 

- ЗАО «Альтернатива» - слесарь подвижного состава  в состоянии алкогольного опьянения (3,8 промилли) попал в карданный вал привода редуктора вентилятора; 

- ООО «Ионик» - электросварщик погиб в результате падения с высоты;

- ООО «Вечные трубы» - руководитель монтажно-проектной группы был поражен электрическим током;
- ООО «Поволжспецстрой» - погиб водитель (ДТП);  
- ООО «Поволжстройизыскания» - погиб  инженер-топограф (ДТП);
- Управлении    Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  по Пензенской области - погибла заместитель начальника отдела санитарного надзора (ДТП);  

- ООО «Дорожно-строительное управление №1»  - погиб дорожный рабочий (ДТП);  
- ОАО МПК « Пензенский» - погиб приёмщик-сдатчик пищевой продукции (ДТП);
- ООО «Асфальтобетонный завод №1» - погиб водитель автомобиля (ДТП);
- ООО «СМУ-405» - погиб монтажник связи, находясь в состоянии алкогольного опьянения, в результате падения с высоты;

-  ООО «ИСК «Клевер» -  погибли водитель и дефектоскопист (ДТП).
         За отчетный период зафиксирован рост  тяжелого производственного травматизма на 1 случай. Тяжелые травмы на предприятиях получили  30 работников производств: ОАО «ПО «Электроприбор», ООО «Поволжье-Центр», ООО «Сфера», ЗАО «ЦЕСИС  НИКИРЭТ» (ДТП), ООО «Рисан Строй-2», ООО «Спецтранс», ООО «Модуль», ОАО «ТГК-6», ГАОУ СПО «Училище олимпийского резерва Пензенской области», ИП Старостин В.В., ЗАО «Энергосервис», СК ООО «Март», ООО «СКД», МУП «Пассажирские перевозки г.Пензы» (ДТП), Эксплуатационное локомотивное депо Пенза- Структурное подразделение Куйбышевской дирекции тяги –филиал ОАО «РЖД», ИП Керженов Р.К., МБОУ ДОД ДДТ №1(ДТП), ООО «Высотка», ООО «Инстрой+», ОАО «Карьероуправление», ООО «Глобус», ООО «База комплектации «Тяжпромарматура», ООО «Пензастройсервис», ООО «Биокорэнерго», ИП Алексеев Н.С., филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Пензенской обл., ОАО «Радиозавод», ООО «Руском», ООО «Новотех», ОАО «Пензадизельмаш».
        Среди 13 погибших и 30 работников, получивших тяжёлые травмы 20 работников находились в возрасте наиболее активной профессиональной деятельности – до 45 лет, из них: 

- 8 человек получили смертельные травмы, среди них заместитель начальника отдела санитарного надзора  в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  по Пензенской области погибла в результате ДТП;

 - 12 человек получили  тяжелые травмы: ООО «Сфера», ООО «Поволжье-Центр», ЗАО «ЦЕСИС НИКИРЭТ» (ДТП),  ИП Старостин В.В., СК ООО «Март»,  МУП «Пассажирские перевозки г.Пензы»(ДТП), Эксплуатационное локомотивное депо Пенза-Структурное подразделение Куйбышевской дирекции тяги – филиал ОАО «РЖД», ООО «Инстрой +», ООО «Пензастройсервис», ООО «Новотех», ИП Алексеев Н.С., филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Пензенской обл.

          За отчетный год на производствах города имели место 8 случаев естественной смерти.  В четырех случаях умерли работающие пенсионеры. 

          На отдельных предприятиях слабая производственная дисциплина позволила работникам выполнять свои профессиональные обязанности в состоянии алкогольного опьянения. По данной  причине погибли слесарь подвижного состава  ЗАО «Альтернатива» (3,8 промилли) и монтажник связи ООО «СМУ-405», а   электрогазосварщик СК ООО «Март» (4,2 промилли) получил тяжелую травму в результате падения с подмостей при потере равновесия. 

 Основными причинами гибели и тяжелого травмирования работников явились следующие недостатки в работе инженерно-технических служб предприятий: 
- неудовлетворительная организация производства работ (ОАО «ПО «Электроприбор», ООО «Поволжье-Центр», ООО «Модуль», ИП Старостин В.В., ООО «Спецтранс», ООО «Рисан Строй -2», СК ООО «Март», ОАО «Радиозавод»);
- неприменение средств индивидуальной защиты (ОАО «Пензадизельмаш», ОАО «ПО «Электроприбор», ООО «Рисан Строй -2», ООО «Инстрой+», ГАОУ СПО «Училище олимпийского резерва Пензенской области», СК ООО «Март», ООО «СМУ-405», ООО «Пензастройсервис»);
 -отсутствие ограждений опасных зон (ЗАО «Альтернатива», ООО «Ионик», ООО «Руском»);
-нахождение работников в опасной зоне (ОАО «Пензадизельмаш», ООО «Поволжье-Центр», ООО «СКД»);
-некачественное проведение инструктажа ответственным руководителем работ (ОАО «ТГК-6», ООО «Новотех»);
-допуск к работе лиц, не прошедших специального обучения (ИП Старостин В.В., ООО «Рисан Строй -2», ООО «Инстрой+», ООО «Вечные трубы»);

- отсутствие на месте производства работ средств для подъема на высоту (ООО «База комплектации «Тяжпромарматура»).
          В 2012 году на производствах города  зафиксировано 5 несчастных случаев, связанных с воздействием электрического тока: ООО «Вечные трубы» (смерт),  ОАО «ПО «Электроприбор» (тяж.),  ООО «Биокорэнерго» (тяж.),  ОАО «ТГК-6» (тяж.), ООО «Рисан Строй-2» (тяж.). 
Результаты мониторинга показали, что строительная отрасль в 2012году по количеству несчастных случаев, приходящихся  на каждую 1000 работающих  выявлена как одна из  самых травмоопасных с коэффициентом  частоты Кч=2,81 (по городу Кч=0,99). По данной отрасли общий травматизм составил  27 человек, из них смертельные травмы получили 6 чел., 10 человек получили тяжелые травмы, коэффициент тяжести составил Кт=43,3.
Результаты анализа производственного травматизма по  городским управлениям показали, что 2 несчастных случая  произошли в Управлении образования г.Пензы, потери от которых  составили 139 рабочих дней (Кт=69,5, Кч=0,2). Суммарный высокий  показатель потерь от 2 несчастных случаев стал возможен из-за имевшего места ДТП, в результате которого  пострадавшая  МБОУ ДОД ДДТ №1  получила тяжелую травму.
В Управлении культуры города Пензы имел место 1 случай в  МАУ «Пензенский зоопарк» (Кт = 40, Кч = 0,7).
         В учреждениях здравоохранения в целом по городу произошло 14 травм,  причем 8 из них имели место  в ГБУЗ «Городская станция скорой медицинской помощи». В данном лечебном учреждении 5 травм получены в результате ДТП, 1 – при падении пострадавшей,  1 травма получена сотрудником станции в результате физического повреждения, нанесенного неизвестным лицом при  вызове к больному и 1 травма получена в результате воздействия вредных химических веществ. 
         Общие потери в учреждениях здравоохранения от 14 несчастных случаев составили  136 рабочих дней (Кт =9,7,  Кч=0,78).  
         На предприятиях жилищно-коммунального хозяйства в  2012 году произошло снижение  производственного травматизма более чем в 2 раза - с 19 несчастных случаев в 2011году до 8. Потери рабочих дней по данным несчастным случаям  составили  202 рабочих дня (Кт = 25,2, Кч =0,87). На одном из предприятий жилищно-коммунального хозяйства, в частности в  ООО «Горводоканал» имели место  4 несчастных случая, потери от которых составили 118 дней. Коэффициент частоты на данном предприятии более чем в три раза превышает данный показатель по отрасли ( Кч= 2,75).
В МУП «Пассажирские перевозки г.Пензы» производственный травматизм остался на уровне прошлого года - 3 случая с потерей 206 дней (Кт = 68,7,  Кч =1,8).
В 2012году  64644 работника предприятий  прошли обязательный медицинский осмотр, случаев профессиональных заболеваний не выявлено.

В предприятиях, организациях и учреждениях всех форм собственности  оборудованы и функционируют 224  кабинета по охране труда, что на 5 кабинетов больше, чем в 2011 году. Однако оснащение большинства кабинетов по охране труда не отвечает требованиям, изложенным в постановлении Министерства труда и социального развития РФ от 17 января 2001г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета  охраны труда и уголка  охраны труда». 
В предприятиях функционируют  1545  уголков по охране труда.  
           В 2012году продолжалась активная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. За отчетный период аттестовано 21577 рабочих мест. Данная работа проводилась как за счет собственных  средств  работодателей,  так и за  счет   средств Государственного учреждения «Пензенское региональное отделение фонда социального страхования Российской Федерации». 
           На 274 организациях -  участниках  «пилотного» проекта, проведенного бывшим Минздравсоцразвития России,  аттестовано   свыше 8700 рабочих мест. 
            12877 рабочих мест аттестовано специалистами аккредитованных аттестующих организаций города  Пензы.
               Результаты аттестации позволили выявить наличие рабочих мест с оптимальными, допустимыми, вредными и опасными условиями труда.  Проведение аттестации позволило скорректировать данные по количеству работающих  по списку №1 – 1760 чел. и списку №2 – 9047 чел.
        С целью сокращения производственного травматизма на предприятиях в учреждениях и организациях города 26642 человека были охвачены различными формами обучения безопасным приёмам и методам труда. В   учебных центрах вновь или повторно повысили свою квалификацию по охране труда  5586 руководителей и специалистов.  Обучение проходило в 10 аккредитованных учебных центрах города.
         За отчетный период на предприятиях города функционировало 787 комиссий по охране труда, что на 210 комиссий больше, чем в 2011 году.
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