[bookmark: _GoBack]К кандидатам для включения в Резерв предъявляются следующие требования:
- высшее образование;
- стаж  муниципальной  (государственной гражданской)  службы   на должностях высшей или главной группы не менее трех лет, либо стаж государственной (муниципальной) службы иных видов не менее пяти лет, либо стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет на отдельных должностях руководителей в организациях, опыт работы в которых необходим для выполнения обязанностей руководителя;
- квалифицированный пользователь персонального компьютера (MS Word, MS Excel, справочно-правовые системы);
- возраст – от 25 до 50 лет.
