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Об утверждении 

Положения о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы
    Внесено: О.В. Завьялкиной, начальником Финансового управления города Пензы.
В связи с реализацией Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы, утвержденной решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007г. № 807-41/4 и руководствуясь статьёй 31 Устава города Пензы,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы                      на 2007 – 2009 годы (приложение 1).

2. Утвердить прилагаемую Методику распределения денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органам местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы (приложение 2).

3. Финансовому управлению города Пензы обеспечить расчет и выделение денежных средств, направляемых на премиальные выплаты органов местного самоуправления города Пензы в соответствии с утвержденной методикой, в сроки, указанные в Положении о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя Главы администрации города С.П. Коннова.
Глава администрации города




         Р.Б. Чернов

Приложение  1
                                                                 к Постановлению

                                                                                    Главы администрации города Пензы

                                                                                      от 24.06.2008 № 962
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы
на 2007 – 2009 годы
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации мероприятий, предусмотренных решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007г. № 807-41/4 «Об утверждении Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы» (далее - Программа).

1.3. Премия является выплатой стимулирующего характера, которая выплачивается муниципальным служащим органов местного самоуправления, участвующим в реализации Программы, в целях усиления их материальной заинтересованности в реализации мероприятий.

1.4. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы производится за счёт денежных средств, предусмотренных на реализацию Программы.
1.5. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы производится по результатам реализации этапов Программы.

1.6. Включение в Программу средств на выплату премии работникам органов местного самоуправления города Пензы не является основанием для ее выплаты, поскольку указанный вид выплат является формой материального стимулирования и зависит от личного вклада работников органов местного самоуправления в успешную реализацию Программы.
2. Порядок премирования

2.1. Премированию подлежат муниципальные служащие, определенные приказом руководителя соответствующего органа местного самоуправления города Пензы.
2.2. Общая сумма распределяемых денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органам местного самоуправления города Пензы на каждом этапе Программы, рассчитывается в соответствии с утвержденной Методикой распределения денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органам местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы.
2.3. Премирование в денежной форме предусматривается для  муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы, оценка участия которых в реализации мероприятий 1-го или 2-го этапа Программы оценивается более чем в 5 баллов. 
2.4. Размер премирования муниципальных служащих внутри каждого органа местного самоуправления города Пензы определяется приказом руководителя соответствующего органа местного самоуправления города Пензы.

3. Сроки премирования

3.1. Расчет суммы денежных средств, направляемых на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации программы, производится в следующих сроках: 
по итогам первого этапа Программы – в срок до 30.06.2008 г. включительно;

по итогам второго этапа Программы – в срок до 30.06.2009 г. включительно;

3.2 Окончательное начисление рассчитанных сумм денежных средств, направляемых на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы, производится в следующие сроки: 
по итогам первого этапа Программы:

распределение денежных средств по органам местного самоуправления города Пензы - до 31.12.2008 г. включительно;
распределение денежных средств внутри органов местного самоуправления города Пензы   - до 01.02.2009 г. включительно;

по итогам второго этапа Плана мероприятий:

распределение денежных средств по органам местного самоуправления города Пензы   - до 31.12.2009 г. включительно;
распределение денежных средств внутри органов местного самоуправления города Пензы  - до 01.02.2010 г. включительно.

Заместитель главы администрации города                                     Л.Ю. Рябихина
Приложение  2
                                                                 к Постановлению

                                                                                    Главы администрации города Пензы

                                                                                      от 24.06.2008 № 962
Методика

 распределения денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органам местного самоуправления города Пензы за участие в реализации Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы
1. Общие положения
1.1. Настоящая Методика определяет порядок распределения денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органам местного самоуправления города Пензы, для целей стимулирования деятельности органов местного самоуправления города Пензы, ответственных за реализацию отдельных мероприятий, предусмотренных  решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007г. № 807-41/4 «Об утверждении Программы реформирования муниципальных финансов города Пензы на 2007 – 2009 годы» (далее – Программа).

1.2. Методика устанавливает условия и порядок распределения денежных средств, а также порядок оценки деятельности органов местного самоуправления города Пензы при реализации мероприятий в рамках Программы.

2. Порядок распределения денежных средств на осуществление премиальных выплат, предоставляемых органу местного самоуправления города Пензы
2.1. Расчет объема денежных средств, предоставляемых органу местного самоуправления города Пензы на осуществление премиальных выплат, осуществляется по следующему алгоритму:

2.1.1. Первый уровень расчетов – определение оценки объема участия i-го органа местного самоуправления города Пензы в реализации мероприятий 1-го или 2-го этапа Программы:
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Ni – бальная оценка объема участия i-го органа местного самоуправления города Пензы в реализации мероприятий 1-го или 2-го этапа Программы.

i –  счетчик органов местного самоуправления города Пензы,

j - счетчик мероприятий.

nij – бальная оценка i-го органа местного самоуправления города Пензы в реализации j-го мероприятия на 1 или 2 этапе Программы.

nij может принимать значения:

1 балл -  в случае если i-тый орган местного самоуправления города Пензы является ответственным исполнителем за подготовку нормативно-правового акта j-го мероприятия в соответствии с Программой;

0,7 балла - в случае если i-тый орган местного самоуправления города Пензы является органом местного самоуправления города Пензы, привлекаемым для подготовки нормативно-правового акта j-го мероприятия согласно Программе.
2.1.2. Второй уровень расчетов - определение фактической суммы, выделяемой на премирование муниципальных служащих отдельного органа местного самоуправления города Пензы, на 1 или 2 этапе Программы.

Фактическая сумма, выделяемая на премирование муниципальных служащих i-го органа местного самоуправления города Пензы на 1 или 2 этапе Программы, определяется по формуле:
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, где

Si - фактическая сумма, выделяемой на премирование муниципальных служащих i-го органа местного самоуправления города Пензы, на 1 или 2 этапе Программы;
S – общая сумма, выделяемая на премирование муниципальных служащих на 1 или 2 этапе Программы.
Заместитель главы администрации города                                   Л.Ю. Рябихина



Глава администрации города Пензы





ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 24.06.2008 № 962
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