АДМИНИСТРАЦИЯ    ГОРОДА    ПЕНЗЫ

У П Р А В Л Е Н И Е    К У Л Ь Т У Р Ы

П Р И К А З

№ 110/1   ………………………………………….    « 16 » ноября 2010 г.

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и руководствуясь Положением об Управлении культуры города Пензы, утвержденного постановлением главы администрации города Пензы от 02.02.2007 №99, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления культуры города Пензы

       В.А. Фейгина

С приказом ознакомлена: 



Е.В. Сергуняева

А.В. Захарова
приложение к приказу 

Управления культуры города Пензы

от «16» ноября 2010 № 110/1
Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Управлении культуры города Пензы (далее - муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1.2. Настоящий Порядок обязателен для выполнения всеми муниципальными служащими.

1.3. Для целей настоящего Порядка под представителем нанимателя понимается начальник Управления культуры города Пензы (далее - Начальник) либо лицо его замещающее.

2. Правила уведомления представителя нанимателя о фактах

обращения в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

2.1. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.2. Уведомление представляется специалисту Управления культуры города Пензы, ответственному за ведение кадрового делопроизводства для регистрации в письменном виде с соблюдением требований, указанных в разделе 3 настоящего Порядка.

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях

3.1. Уведомление должно содержать следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность;

б) дата и место факта обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

в) сведения о гражданине (муниципальном служащем), который склонял к совершению коррупционных правонарушений;

г) краткое описание факта склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

д) личная подпись муниципального служащего.

3.2. Допускается приобщение к уведомлению иных документов, свидетельствующих о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (письма, фотографии, аудио- и видеозаписи, иные документы).

4. Организация проверки сведений, содержащихся

в уведомлениях

4.1. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях, производится по решению представителя нанимателя либо лица его замещающего.

4.2. Проведение проверки сведений, содержащихся в уведомлениях, поручается специалисту Управления культуры города Пензы, ответственному за ведение кадрового делопроизводства с участием специалиста (юриста).
4.3. Проверка сведений должна проводиться с соблюдением требований Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов Пензенской области, иных нормативных правовых актов.

4.4. В случае, если в результате проверки выявляются факты, свидетельствующие о коррупционных правонарушениях, данная информация подлежит направлению с сопроводительным письмом за подписью Начальника либо лица, его замещающего, в муниципальные органы в соответствии с их компетенцией.

5. Порядок регистрации уведомлений

5.1. Уведомления подлежат регистрации специалистом Управления культуры города Пензы, ответственным за ведение кадрового делопроизводства в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

5.2. После регистрации уведомления направляются представителю нанимателя для принятия решения о проверке содержащихся в них сведений.

Приложение

к Порядку уведомления

представителя нанимателя о

фактах обращения в целях

склонения муниципального
служащего к совершению

коррупционных правонарушений,

утвержденному приказом

Управления культуры города Пензы
от «16» ноября 2010 г. №110/1
Журнал регистрации уведомлений

 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

 к совершению коррупционных правонарушений
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